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ค ำน ำ 
 

 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2553 
หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพ่ือเป็น
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัด วังเย็น จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2568 – 2572 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตาม
แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมคีวามสุข” 

 

 

 

(นายสมบัติ  พูนขวัญ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

(นางสาวปาณิสรา  อ่อนเที่ยง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังเย็น 
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สำรบัญ 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา  
 - สภาพทั่วไป 1 
 - ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 1 
 - สภาพเขตพ้ืนที่บริการ 4 
 - ที่ตั้ง 5 
 - แผนผังโรงเรียน       5 
 - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดวังเย็น 6 
 - ผลการด าเนินการที่ผ่านมา สภาพปัญหา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 8 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรียน  
 - การวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 15 
 - ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน 15 
 - การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดวังเย็น 16 
ส่วนที่ 3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 - วิสัยทัศน์ (Vision) 20 
 - พันธกิจ (Mission) 20 
 - เป้าประสงค์ (Objective) 20 
 - จุดเน้น 20 
 - ค าขวัญ 20 
 - สีประจ าโรงเรียน 20 
 - เอกลักษณ ์ 20 
 - อัตลักษณ์ 21 
 - กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)  21 
 - วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 21 
 - วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 21 
 - การก าหนดค่าเป้าหมาย 23 
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ส่วนที่ 5 การก ากับติดตาม ประเมินและรายงาน  
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ส่วนที่ 1 

ภำพรวมของสถำนศึกษำ 
 

1. สภำพทั่วไป 

โรงเรียนวัดวังเย็น ตั้งอยู่เลขที่ ๖๘/๑ หมู่ ๕ ต าบลวังเย็น อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รหัสไปรษณีย์ 73000  โทรศัพท์เคลื่อนที่                
0๓๔-๙๘๔๐๖๙ e-mail : wangyenschool@hotmail.com เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นการศึกษาปฐมวัยถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
2. ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดวังเย็น เลขที่ ๖๘/๑ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ ต าบลวังเย็น อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๕ โดยมีหลวงธานินปฐมรัต นายอ าเภอเมืองนครปฐม และขุนเชาวนปรีชา
ศึกษากร ศึกษาธิการอ าเภอเมืองนครปฐม ร่วมกันจัดตั้งด้วยเงินศึกษาประชาบาลท าการเปิดสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งนายแคล้ว  ทองแท้ เป็นครูใหญ่คนแรกในการจัดตั้ งโรงเรียนหลังนี้ 
พระอธิการผูก มีเย็น และเจ้าอาวาสวัดวังเย็น ได้จัดซื้อวัสดุมุงหลังคา ปรับปรุงศาลาลงดินเป็นสถาน  
ที่ ใช้ เรียน นายขาว  แย้มชื่น ก านันต าบลวังเย็นร่วมสร้างโต๊ะ เก้าอ้ี จ านวน ๓๐ ชุด เป็นเงินทั้งสิ้น    
๖๘ บาท ๕๐ สตางค์ มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน  
  พ.ศ. ๒๔๙๔ เปลี่ยนหลังคามุงจากเป็นสังกะสี และยกพ้ืน สร้างลูกกรงล้อมรอบด้วยเงิน บริจาคของ
ประชาชนและของคณะครู รวมประมาณ ๔,๕๐๐ บาท น าไปสมทบกับทางราชการจ านวน ๒,๐๐๐ บาท รวม
เป็นเงิน ๖,๕๐๐ บาท  
  พ.ศ. ๒๕๑๕ ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ เป็นจ านวนเงิน ๑๕๐,๐๐๐  
บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ข. จ านวน ๔ ห้องเรียน และบ้านพักครูแบบกรมสามัญศึกษาอีก   
๑ หลัง ด้วยเงินงบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท  
  วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๑๖ นายอาคม ใจอารีย์ ครูใหญ่ ได้ขอความร่วมมือจากชลประทานน ารถมาตัก
ดินในคลองหน้าโรงเรียนมาถมสนามหน้าโรงเรียน และได้ร่วมกับเจ้าอาวาสวัดวังเย็น ตักดินในคลองหน้า
โรงเรียนมาถมสนามหน้าโรงเรียน และได้ร่วมกับเจ้าอาวาสวัดวังเย็น และคณะกรรมการวัดสร้างสะพานไม้ข้าม
คลองยาว ๓๖ เมตร กว้าง ๔ เมตร และท าถนนหน้าโรงเรียนกว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร ด้วยเงินสภา
ต าบล และมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้สร้างตู้เหล็ก โต๊ะ ระฆัง ป้ายนิเทศ 

พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้งบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ ๓๑๒ จ านวน ๑ หลัง เป็นจ านวนเงิน ๑๔๓,๐๐๐ 
บาท  

พ.ศ. 2524 ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ ป.1ข. จ านวน 2 ห้องเรียน ซึ่งเป็นจ านวนเงิน  
382,000 บาท  

พ.ศ. 2525 ได้ต่อไฟฟ้าเข้าโรงเรียน และล้อมรั้วลวดหนามด้วยเงินบ ารุงการศึกษา และนายวินัย    
เล้าอรุณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครปฐมได้ร่วมสร้าง 

พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณจากราชการสร้างส้วม แบบ 603 จ านวน 1 หลัง เป็นจ านวนเงิน  
63,900 บาท   
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วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2532 นายค านึง สุกก่ า ร่วมกับเจ้าอาวาสวัดวังเย็น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หาเงินถม
ดินบริเวณบ่อหน้าอาคารเรียน ด้วยเงินบริจาค เป็นจ านวนเงิน 73,055 บาท วันที่ 31 พฤษภาคม 2532 ได้ขอ
บริจาคพัดลมจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคจ านวน 7 ชุด พร้อมอุปกรณ์ เป็นเงิน 5,000 บาท  
  พ.ศ. 2533 ได้รับเงินงบประมาณจากมูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐเพ่ือการศึกษา จังหวัดนครปฐม สร้างอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในสนามเด็กเล่นเป็นจ านวนเงิน 11,000 บาท และได้รับเงินงบประมาณจาก ส.ส.ไชยยศ สะสมทรัพย์ เป็นจ านวน
เงิน 6,000 บาท และได้รับเงินจากเจ้าอาวาสวัดวังเย็นสมทบอีก 5,000 บาท ซื้อรถตัดหญ้าเป็นของโรงเรียน 
  พ .ศ .  2533 นายจรั ส  ใจงาม ได้ รั บการแต่ งตั้ ง ให้ ด าร งต าแหน่ งอาจารย์ ใหญ่ โ รง เ รี ยน 
วัดวังเย็น ได้รับเงินงบประมาณจากประมงจังหวัดนครปฐม ขุดบ่อเลี้ยงปลากว้าง 15 เมตร ยาว 90 เมตร 
   -  ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรของทางราชการสร้างถังน้ าฝนรูปสี่เหลี่ยม จ านวน 1 ถัง  
   -  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นจ านวนเงิน 41,000 บาท  
  พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 เป็นจ านวนเงิน ทั้งสิ้น  
1,640,000 บาท       
  พ.ศ. 2540 นายอ่อ แซ่แต้ นางลั้ง แซ่ลิ้ม อ.นิตยา มิตรวัฒนากุล ได้สร้างส้วม 3 ห้อง พร้อมที่ปัสสาวะ
ชาย เป็นจ านวนเงิน 60,000 บาทเศษ  
  นายสมบัติ  พูนขวัญ สารวัตรก านันต าบลวังเย็น บริจาคเครื่องท าน้ าเย็น 20,000 บาท    

พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 จ านวน 2 ห้องเรียน 
  พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 จ านวน 2 ห้องเรียน   
  พ.ศ. 2544 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม 4 ห้อง เป็นเงิน 110,000 บาท 
  พ.ศ. 2545 ได้รับเงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมซ่อมแซมโรงอาหาร  
50,000 บาท และจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 20,000 บาท  ละได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น สร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์  
  พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ท าเหล็กดัดโรงอาหาร 
เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท  
  พ.ศ. 2547 ได้รับงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จ านวน 60,000 บาท   
ได้ด าเนินการซ่อมแซมโรงอาหาร และได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น เป็นค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนท าให้นักเรียนได้รับประทานอาหารฟรีทุกคน 
  พ.ศ. 2548 และปีงบประมาณ 2549 โรงเรียนได้รับงบประมาณอาหารกลางวัน 100 เปอร์เซ็นต์  
ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จากศาสตราจารย์ ดร. สายชล เกตุษา ซึ่งเป็นศิษย์เก่าโรงเรียนวัดวังเย็น  จ านวน 
4 เครื่อง เครื่องใหม่ 1 เครื่อง เครื่องใช้แล้ว 3 เครื่องปริ้นเตอร์ 1 ชุด และได้รับบริจาคคอมพิวเตอร์  จ านวน 3 
เครื่อง จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด นครปฐม ได้รับบริจาคศาลพระภูมิ ท าการติดตั้งหน้าโรงเรียนวัดวังเย็น 
รวมเป็นเงิน 100,000 บาท     
  พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2554 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้
   - ได้รับการสนับสนุนจากพ่อค้าประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ครูและวัดวังเย็น 
ร่ วมทอดผ้ าป่ าสร้ า งห้ องสมุ ด โร ง เรี ยนวั ดวั ง เย็ น  จ านวน 1 หลั ง  จ านวนเงิน  500,000 บาท      
   - ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทเบทาโกร วังเย็น สร้างเสาธงชาติมอบให้โรงเรียนวัดวังเย็น 
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จ านวน 1 ที่ จ านวนเงิน 100,000 บาท      
   - ได้รับการสนับสนุนจากประชาชนและผู้ปกครองสร้างประตูทางเข้าให้ โรงเรียนวัดวังเย็น
จ านวนเงิน 25,000 บาท  
   - ได้รับงบประมาณจาก สส. สร้างส้วมให้ 1 หลัง จ านวนเงินประมาณ 50,000 บาท 
   - ได้รับงบประมาณทาสีอาคารเรียน สปช. 105/29 เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
   - ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ แบบ 312 จัดท าเวที พ้ืน 
โรงอาหาร เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท  
   - ได้รับงบประมาณต่อเติมห้องเก็บเครื่องกรองน้ าดื่มและห้องรับประทานอาหารครู 1 ห้องเป็น
จ านวนเงิน 15,000 บาท  
   - ได้รับงบประมาณปรับปรุงเครื่องกรองน้ าดื่ม และจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ าดื่ม จ านวน 1 ชุดจ านวน
เงิน 17,000 บาท    
  พ.ศ. 2558 ได้รับการสนับสนุนจากประชาชน และผู้ปกครองเป็นเงิน จ านวน 480,000 บาท  
เพ่ือย้ายอาคาร ป.ข. และปรับปรุงซ่อมแซมทาสีใหม่พร้อมเปลี่ยนชื่ออาคารเรียนใหม่ว่าอาคารประชาราฏร์บ ารุง 
  พ.ศ. 2558 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช. 105/29 เป็นเงิน 3,350,000 บาท 
  พ.ศ. 2559 ได้งบประมาณต่อเติมอาคาร สปช. 105 / 29 อาคาร 2 ชั้นล่าง เป็นห้องประชุม  
เป็นจ านวนเงิน 493,700 บาท  
  พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณเทลานอเนกประสงค์คอนกรีตหน้าอาคาร สปช. 105 / 29 อาคาร 2 
เป็นจ านวนเงิน 1,115,000 บาท  
  พ.ศ. 2562 ได้รับการสนับสนุนกระเบื้องปูพ้ืนห้องประชุมอาคาร สปช. 105 /29 อาคาร 2 มูลค่า 
30,000 บาท จาก น.ท.ธานี และคุณครูนิตยา ทองคง และค่าแรงปูพ้ืนจากผู้มีจิ ตศรัทธาบริจาคเป็นเงิน 
20,300 บาท  
  พ.ศ. 2564 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สปช. 105 / 29 อาคาร 1 และ อาคาร 2 โรงอาหารและส้วม 
งบซ่อมแซม 216,800 บาท  
  พ.ศ. 2564 ได้รับเงินจากการท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเ พ่ือการศึกษาการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
เป็นจ านวนเงิน 402,292.50 บาท  
  พ.ศ. 2564 บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์ บริจาควัสดุ สิ่งของ มูลค่ารวม 200,000 บาท 
 พ.ศ. 2565 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์โรงอาหารแบบ 312 งบซ่อมแซม เป็นจ านวนเงิน
433,000 บาท  
 พ.ศ. 2565 ได้รับเงินบริจาคปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์โรงอาหาร 407,547 บาท  
 พ.ศ. 2565 ได้รับเงินงบประมาณซ่อมแซมฝ้าห้องเรียนและปูกระเบื้อง 263,000 บาท 
 พ.ศ. 2566 คุณโสมรัศม์ รัตนวานิช บริจากเงินปูพ้ืนกระเบื้องโรงอาหาร 100,000 บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทีมงานสติกเกอร์ ทีมนัมเบอร์วันเพ่ือนกัน 1000% ได้จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษา
แก่นักเรียนจ านวน ๔๔ คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๒,๐๐๐ บาท และมอบเงินสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
๒๑๐,๕๙๗  บาท 
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3. สภำพเขตพื้นที่บริกำร          
 โรงเรียนวัดวังเย็น ที่ตั้ง ๖๘/๑ หมู่ที่ ๕  ต าบลวังเย็น อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า น ค ร ป ฐ ม  เ ข ต  โ ท ร  ๐ ๓ ๔ - ๙ ๘ ๔ ๐ ๖ ๙  e - m a i l 
w a t w a n g y e n . 2 4 7 5 @ h o t m a i l . c o m  w e b s i t e  h t t p s : / / d a t a . b o p p -
obec.info/web/home.php?School_ID=1073180014 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที่ ๑๒ ไร่ ๓ งาน ๕๖ ตารางวา สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอาศัยอยู่
รวมกันเป็นหมู่บ้านมีประชากรประมาณ ๑,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ , ๒ และ ๕ 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง , ประเพณีสงกรานต ์แสดงตามตาราง ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนประชำกรชำย และประชำกรหญิงในเขตพื้นที่บริกำร จ ำแนกตำมหมู่บ้ำน 

หมู่บ้ำน ประชำกรชำย ประชำกรหญิง รวม (คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านวังเย็นนอก 206 215 421 
หมู่ที่ 2 บ้านวังเย็นใน 114 137 251 
หมู่ที ่3 บ้านไผ่แหลม 178 240 418 
หมู่ที ่4 บ้านไร่ต้นส าโรง 447 440 887 
หมู่ที่ 5 บ้านล าน้ าโจน 338 363 701 
หมู่ที่ 6 บ้านคันไผ่ 280 284 564 

รวม 1,563 1,679 3,242 
3.1 สภำพกำรคมนำคม การสัญจรและการคมนาคมภายในชุมชนเป็นถนนลาดยาง   บางแห่งเป็นถนน

ลูกรัง  แม้จะไม่ใหญ่นักแต่การสัญจรก็เป็นไปอย่างสะดวกทั้งรถจักรยานยนต์และรถยนต์  

3.2 ด้ำนเศรษฐกิจ  
อำชีพ จ ำนวน ร้อยละ 

เกษตรกร 73 11.85 
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 55 8.93 
พนักงานหน่วยงานเอกชน 50 8.12 
ธุรกิจส่วนตัว 32 5.19 
รับจ้างทั่วไป 242 39.28 
ค้าขาย 75 12.18 
อ่ืน ๆ 89 14.45 

รวม 616 100.00 
 
 
 
 

mailto:watwangyen.2475@hotmail.com
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1073180014
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1073180014
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ระดับรำยได้เฉลี่ยต่อปี จ ำนวน (ครัวเรือน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 23,000 บาท ต่อป ี - - 
มากกว่า 23,000 บาท ต่อป ี 569 100.00 

รวม 569 100.00 
 
4. ที่ตั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

5. แผนผังโรงเรียน 
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6. สภำพปัจจุบันของโรงเรียนวัดวังเย็น 
ข้อมูลชุมชนและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
โรงเรียนวัดวังเย็น ตั้งอยู่ 68/1 หมู่ที่ 5 ต าบลวังเย็น อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม นักเรียน

ประมาณ 90 % อยู่ในเขตบริการของโรงเรียน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้าง ค้าขายเล็ก ๆ น้อย ๆ รายได้ปานกลาง ชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทย ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
ค่อนข้างดี โดยให้การสนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนมาโดยตลอด 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 1. พระครูสุจิตตานันท (เจ้าอาวาสวัดวังเย็น) 
    2. นายชูชาติ ทองสุข (การฟอนร า , ดนตรีพื้นบาน , ดนตรีสากล) 
    3. นายชะลอ ภู่ห้อย (ศาสนา) 
 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 1. แปลงปลูกผัก 
    2. ห้องสมุด 
    3. ห้องคอมพิวเตอร์                                             
 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 1. วัดวังเย็น 
    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังเย็น 
    3. กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงกุ้ง 
    4. กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงปลา 
    5. กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงสุกร 
    6. กลมุเกษตรผูเลี้ยงเปด 
    7. กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงไก่ 
    8. กลมุเกษตรผลิตผักบุง 
    9. กลมุเกษตรผลิตผักกะเฉด 
    10. กลุ่มเกษตรปลูกผักกางมุ้ง 
    11. กลุ่มท าขนมจีน 
    12. บริษัท ช.ปฏิมากรรมอินดัสทรี จ ากัด 
     
ค ำขวัญ   “เรียนดี  กีฬาเลิศ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี”                            

สีประจ ำโรงเรียน  “เหลือง - ด า”               

เอกลักษณ์  “มุ่งสู่อาชีพบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง”                                                              

อัตลักษณ์  “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่อาชีพ” 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนวัดวังเย็นเป็นสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพที่ยั่งยืน 
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 ปัจจุบันโรงเรียนวัดวังเย็น  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนวัดวังเย็น มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดวังเย็น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นแนวทางในการพัฒนา การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็น
วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่าย มีพันธกิจที่ก าหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้
บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กรอบ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภารกิจหลัก 
เนื่องจากโรงเรียนวัดวังเย็น เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 37 ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้ง
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ และก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและ
ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตาม
หลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสาน
การระดมทรัพยากร ด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน ส่งเสริม การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน
เขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจัด
การศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 

 

 

 

 



๘ 
 

7. ผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำสภำพปัญหำและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
กำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนำกำรสมวัยท้ัง 4 ด้ำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย □ ควรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR ในการก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพของเด็กทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น เด็กร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านในระดับดีขึ้นไปควร
น าเสนอร่องรอยของการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเช่น
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ปฏิทินการจัดกิจกรรม รูปถ่ายของเด็กที่ก าลังร่วมกิจกรรม เป็นต้น โดย
สามารถน าเสนอตัวอย่างโครงการที่ส าคัญในภาคผนวกหรือจัดท าเป็น QR code สถานศึกษาควรน าเสนอร่องรอย
ของการประเมินพัฒนาการของเดก็อย่างเปน็ระบบเช่น เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน หรือรูปถ่ายท่ีแสดงให้เห็นได้
ว่าเดก็ มีพัฒนาการสมวัยเป็นต้น และควรน าเสนอผลการประเมินเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย เพ่ือสรุปได้ว่าผล
การด าเนินในปีที่ผ่านมาบรรลุ ผลส าเร็จหรือไม่ควรน าเสนอแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ให้ชัดเจน เช่น 
จากผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่าทักษะการใช้ภาษาอังกฤษยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ครูจึงปรับ
รูปแบบของการจัดกิจกรรมให้มีการบูรณาการค าศัพท์ภาษาอังกฤษในทุกกิจกรรม โดยมีการตั้งค่าเป้าหมายในปี
ถัดไปว่า เด็กร้อยละ ๘๐มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดีมากขึ้นไป เป็นต้น สถานศึกษาควรระบุช่องทางที่
ชัดเจนในการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพของเด็กให้สาธารณชนรับทราบ จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 
 



๙ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น บริหำรจัดกำรศึกษำให้เด็กมีพัฒนำกำรสมวัยท้ัง ๔ ด้ำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 
□ ควรได้รับกำรพัฒนำให้
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ

ตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ควรระบุข้อมูลรายละเอียดของแผน เช่น เป้าหมาย หลักสูตร รายละเอียด
ปฏิทินปฏิบัติงานที่ระบุกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นตลอดปีรายละเอียดการจัดท ากิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระยะ
ยาวรายงานการประเมินผลโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านเป็นอย่างไรโดย
น ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาที่พบจากการประเมินสถานศึกษา
น ามาเปรียบเทียบความส าเร็จกับปีที่ผ่านมา ๑ - ๓ ปีย้อนหลัง และควรระบุวิธีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาด้วยวิธีการอย่างไร ควรน าเสนอการน าจุดเด่นไปพัฒนาจัดโครงการกิจกรรมต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นเช่น
กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน และควรระบุถงึการน าเสนอรายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตอ่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง เผยแพร่ต่อสาธารณชนในรูปแบบใดบ้าง เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณท์  ี่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบกำรณ์ตรงเน้นกำรปฏิบัติจริงให้เด็กมีพัฒนำกำรสมวัยท้ัง ๔ ด้ำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 
□ ควรได้รับกำรพัฒนำให้
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR ในการก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาครูทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เช่น ครูทุกคนมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงครบ
ทุกหน่วยและทุกชั้นปีและแผนการจัดประสบการณ์ทุกแผนมีผลการประเมินก่อนการน าไปใช้จริงในระดับดีมาก
ขึ้นไป เป็นต้น ควรน าเสนอร่องรอยของการก ากับติดตามให้ครูจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์เช่น ปฏิทินการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน บันทึกการใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นต้น สถานศึกษาควรน าเสนอ
ร่องรอยของการประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ เช่น เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และวิธีสรุปผล
การประเมินเป็นต้น ควรระบุแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ให้ชัดเจน เช่น ครูพบว่าเด็กร้อยละ ๒๐ไม่
สามารถร่วมกิจกรรมการน าเสนอโครงงานได้เพราะมีปัญหาเรื่องทักษะการใช้ภาษา ครูจึงน าปัญหานี้ไปวิจัย และ
พบว่ากิจกรรมเล่านิทานยามเช้าช่วยให้เด็กมีทักษะการใช้ภาษาสูงขึ้น ครูจึงน าผลการค้นพบนี้ไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกิจกรรมPLCกับเพ่ือนครูเพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้นในการปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์โดยมีการตั้งค่าเป้าหมายในปีถัดไปว่า เด็กร้อยละ ๙๐ จะมีทักษะการใช้ภาษาในระดับดีมากขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรม 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน □ ควรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรน าเสนอรายละเอียดแผนเป้าหมาย
ระยะเวลาการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องในระยะยาว รายละเอียดปฏิทินปฏิบัติงานที่ระบุ 
กิจกรรมที่แสดงการจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรน าเสนอข้อมูลการน าเสนอผลงานรางวัลจากความส าเร็จที่ 
สถานศึกษาได้รับ มาประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้กลุ่มบุคคลภายนอกได้รับรู้ในรางวัล
ความส าเร็จควรน าเสนอข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ เปรียบเทียบระหว่าง
ปีการศึกษาที่ ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขผลการทดสอบผู้เรียน 
ควรน าเสนอข้อมูลการน าผล การด าเนินการของโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ไปวางแผนจัดท าในปีต่อไป เพ่ือการ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในระยะยาว ควรน าเสนอข้อมูลการก ากับติดตามผลจากบุคคลภายนอกเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขให้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ควรน าเสนอข้อมูลระบุที่ชัดเจนในการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายช่องทาง เช่น จัดท าสรุปผลการประเมินน าเสนอไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
สรุปวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแผนภูมิหรือกราฟประกอบ จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้สนใจรายละเอียด
ต่าง ๆ เข้าไปดูข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น บริหำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมคีุณธรรม 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 
□ ควรได้รับกำรพัฒนำให้
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ

ตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ควรระบุข้อมูลรายละเอียดของแผน เช่น เป้าหมาย หลักสูตรสถานศึกษา
ครอบคลมุ การจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดปฏิทนิ ปฏิบัติงานที่ระบุกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น
ตลอดปีรายละเอียดการจัดท ากิจกรรมพัฒนาอย่างตอ่ เนื่องในระยะยาว รายงานการประเมนิผลโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงมีผลการประเมินแต่ละด้านเป็นอย่างไร โดยน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควร
น าเสนอจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาที่พบจากการประเมินสถานศึกษาน ามาเปรียบเทียบความส าเร็จกับปีที่ผ่านมา ๑ - 
๓ปีย้อนหลังควรน าเสนอผลงาน รางวัลจากความส าเร็จที่สถานศึกษาได้รับมาประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่
หลากหลายเพ่ือให้กลุ่มบุคคลภายนอกได้รับรู้ในรางวัลความส าเร็จ และควรระบุวิธีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาด้วยวิธีการอย่างไร ควรน าเสนอการน าจุดเด่นไปพัฒนาจัดโครงการกิจกรรมต่อยอดให้ดี
ยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ควรน าเสนอข้อมูลการก ากับติดตาม
ผลจากบุคคลภายนอกเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น และควรระบุถึงการน าเสนอรายงานการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง เผยแพร่ต่อสาธารณชน
ในรูปแบบใดบ้างเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ควรระบุข้อมูลดังกล่าวไว้
ในSARให้ครบถ้วนเพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรคิด กำรปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลกำรประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชา ทุกชั้นปี 
□ ควรได้รับกำรพัฒนำให้
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     □ ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     □ พอใช้ (4 ข้อ) 
□ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ควรระบุข้อมูลรายละเอียดที่ระบุถึงการแสดงว่า
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชาและทุกชั้นปีด้วยการระบุขั้นตอนวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เช่น การใช้กระบวนการกลุ่ม การฝึกปฏิบัติจริง เป็นต้น ครูน าแผนการจัดการเรียน รู้ไปใช้สอนและ
สถานศึกษามีการติดตามครูเช่น เยี่ยมชั้นเรียน มีการประเมินการใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประเมินการ
จัดการเรียนรู้มีการใช้สื่อการสอนหรือไม่อะไรบ้าง สื่อมีความเหมาะสมเพียงไร ควรระบุข้อมูลประเภทสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีและการเผยแพร่การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งระบุถึง
การน าผลการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามผล
การประเมิน น าผลจากการประเมินมาจัดท าเป็นสารสนเทศของครูแต่ละคนว่า ครูคนใดมีจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา
เรื่องใด เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาครูได้สอดคล้องกับครูแต่ละคน ควรน าเสนอข้อมูลระบุว่าครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ระหว่างครูกับครูด้วยกันเพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
และวิธีการใหม่ ๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูกับนักเรียนเพ่ือทราบถึงความต้องการและสะท้อน
วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ควรน าเสนอรายละเอียดข้อมูลการด าเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) เช่น จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พอสังเขป และระบุแผนงานหรือ
ปฏิทินกิจกรรม PLC ผู้รับผิดชอบ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย วิธีด าเนินการ การก ากับติดตามประเมินผล
การรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่าครูได้มีโอกาสได้ร่วมกิจกรรม PLC มากน้อยเพียงใด สม่ําเสมอยั่งยืน
หรือไม่ และครูได้รับประโยชน์อะไรจากกิจกรรม PLC เป็นต้น 
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรเสนอข้อมูลใน SARให้ครบสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเขียนบทสรุปผู้บริหาร แสดงผลการ

ด าเนินงานหลักฐานสนับสนุนผลการการด าเนินงาน แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น แสดงโครงสร้างการ
บริหารของสถานศึกษา ข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน อัตราส่วนห้องต่อผู้เรียน ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน ควรน าเสนอข้อมูล
การระบุเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระยะสั้น ระยะ
ยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปีเสนอข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีควรระบุวิธีการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ควร
น าเสนอสรุปผลในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภูมิเพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน โดยก าหนด
เกณฑ์ตัวชี้วัดให้ชัดเจนควรน าเสนอผลงานภาพถ่าย รางวัลความส าเร็จโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รายงานผล
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ โดยการ
น าเสนอในวิธีการที่หลากหลายช่องทาง เช่น Website Facebook หรือ Line ของสถานศึกษา โดยจัดท าสรุปผล
การประเมินน าเสนอไว้ในWebsite ของโรงเรียน สรุปวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแผนภูมิหรือกราฟประกอบ จัดท า
ช่องทางการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้สนใจรายละเอียดต่างๆ เข้าไปดูข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O - NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
ภาษาไทย 4 56.63 7.28 
คณิตศาสตร์ 4 26.00 4.60 
วิทยาศาสตร์ 4 42.50 3.95 
ภาษาอังกฤษ 4 23.44 3.49 

 

ผลคะแนนกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O - NET ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566 
กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 48.49 52.36 56.63 
คณิตศาสตร์ 34.91 20.61 26.00 
วิทยาศาสตร์ 32.99 38.21 42.50 
ภาษาอังกฤษ 33.35 29.46 23.44 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจนส่วน
ราชการต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับเครือข่ายของ
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และหน่วยงานอื่น ๆ เป็นอย่างดี 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมและกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 
 

1. กำรวิเครำะห์ภำพของโรงเรียน         

โรงเรียนวัดวังเย็น ได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะในรายงานของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
จะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 
 

2. ขั้นตอนกำรประเมินสภำพของโรงเรียน         

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดวังเย็น ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดย
มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้       

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ
พิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกัน
ก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน   

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอก 
และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 
คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้    

คะแนน 1 หมายถึง   ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด
 คะแนน 2  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย 

คะแนน 3   หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปาน
กลาง คะแนน 4  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก 

คะแนน 5   หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัยแวดล้อม
ภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                 

4. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

กำรวิเครำะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดวังเย็น 

๑. ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน (Internal Environment)  

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 

- โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนมีความ
พร้อมด้านอาคารสถานที่ มีลานท า
กิจกรรม และมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

- เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กท าให้งบประมาณไม่
เพียงพอ นอกจากนี้โรงเรียนยังอยู่
ใกล้บ่อดิน ซึ่งเส้นทางมาโรงเรียนมี
รถบรรทุกเยอะและมีฝุ่นละออง
จากรถบรรทุกเยอะ 
- การปฏิบัติยุทธศาสตร์อาจท าได้
ไม่ครบและไม่มีการติดตามด้าน
ยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

๒. โครงสร้างองค์การบริหารงาน 
(Structure) 
 

- โรงเรียนมีการวางแผนการท างาน
ที่ชัดเจนและมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

- การปฏิบัติงานขององค์กรขาด
การสนับสนุนและบุคลากรไม่
เพียงพอ 

๓. ระบบองค์การ (System) 
 

- มีการท างานเป็นระบบ
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมี
ส่วนร่วมมีการวางแผนระบบ
องค์กรที่จัดล าดับความส าคัญ และ
มีการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
จึงท าให้ปริมาณงานและบุคลากร
ไม่สัมพันธ์กัน จ านวนบุคลากรครู
ไม่เพียงพอ 
- มีการเปลี่ยนแปลงโอนย้ายครู
บ่อยท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 

๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
 

- บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องรวมถึง
ผู้บริหารและครูมีความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษา 
- บุคลากรมีความสามารถในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
- บุคลากรมีความร่วมมือกันและ
ริเริ่มช่วยกันพัฒนาผู้เรียน 

- ปริมาณครูน้อยและจบไม่ตรงกับ
รายวิชาที่ตนเองสอน 
- บุคลากรขาดการวัดประเมินผล
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรอายุน้อยจึงอาจจะขาด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๕. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared 
Values) 

- มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
บุคลากรมีความทุ่มเทในด้านการ
ท างานเป็นอย่างมาก 
- บุคลากรมีการพัฒนาองค์กรและ
สะสมผลงานอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรครูมีจิตวาญาณในการ
เป็นครู 
- มีการด าเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- โรงเรียนไม่มีงบประมาณในการ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
- บุคลากรครูปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เต็ม
ศักยภาพ 

๖. บุคลากร (Staff) 
 

- บุคลากรมีความเข้มแข็งและ
ท างานเป็นทีม 
- บุคลากรมีความเอาใจใส่และดูแล
นักเรียนเป็นอย่างดี 
- บุคลากรครูเป็นคนรุ่นใหม่มี
ความรู้ความสามารถ 

- ควรลดงานพิเศษลงเพ่ือให้มีเวลา
ในการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรครูมีการโยกย้ายบ่อย 
- เนื่องจากครูส่วนใหญ่ของ
โรงเรียนเป็นครูผู้หญิง จึงมีความ
เป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย 

๗. รูปแบบการน าองค์การ (Style) - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชนและผู้ปกครอง และมี
การประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

- งบประมาณไม่เป็นไปตามที่
วางแผนไว้ 
- มีการเปลี่ยนผู้บริหารงาน
โรงเรียนบ่อย 

 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

2. ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (External Environment)  

ปัจจัยภำยนอก จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
(Customer) 
 

- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง และมีการให้บริการ
และแนะน าเกี่ยวกับการศึกษา
อย่างดีและต่อเนื่อง 
- โรงเรียนอยู่ใกล้บ้านและเดินทาง
สะดวก นักเรียนมีจ านวนน้อยท า
ให้ได้รับการบริการอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

- การสัมพันธ์ชุมชนค่อนข้างน้อย 
- ผู้ปกครองเป็นห่วงเรื่องการ
เดินทางเนื่องจากมีรถบรรทุกผ่าน
หน้าโรงเรียน 
- นักเรียนในเขตพ้ืนที่มารับบริการ
ลดลงเนื่องจากค่านิยมส่งนักเรียน
เข้าเรียนในเมืองเพ่ิมขึ้น และอัตรา
การเกิดของเด็กลดลง 

๒. สถานการณ์ทางการเมือง 
(Political) 
 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

- งบประมาณและนโยบายของ
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง 

๓. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
 

- โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนจาก
บุคคลและหน่วยงานภายนอก 

- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพที่รายได้ไม่แน่นอน
จึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาของ
นักเรียน 

๔. สภาพแวดล้อม 
(Environment) 
 

- ถ้าบริเวณบ่อดินด้านข้างโรงเรียน
มีการปรับปรุงและพัฒนาเรื่องฝุ่น
จะท าให้บรรยากาศภายในโรงเรียน
ดีขึ้น 
- ถ้ามีการพัฒนาจากบ่อดินไปเป็น
รีสอร์ทอาจจะท าให้บริเวณ
ใกล้เคียงโรงเรียนมีความเจริญมาก
ขึ้น 
- โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี สถานที่
กว้างขว้าง มีอาคารเรียนที่
เหมาะสมที่จะรองรับนักเรียน 

- โรงเรียนตั้งอยู่บริเวณใกล้บ่อดิน
ท าให้มีการสัญจรของรถบรรทุก
เป็นจ านวนมาก และมีฝุ่นละออง
จากฝุ่นดินเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจ
ท าให้เกิดอันตรายต่อร่างกายและ
สุขภาพในระยะยาว 

๕. สภาพสังคม (Social) 
 

- โรงเรียนใกล้วัดและชุมชนท าให้
ชุมชนเห็นความส าคัญและสนใจใน
กิจกรรมของโรงเรียน 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในด้าน
การศึกษา 

- เนื่องจากชุมชนมีกลุ่มวัยรุ่น ท า
ให้เด็กบางคนที่ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ 
หรือพ่อแม่ไม่มีเวลา อาจจะถูกชัก
จูงไปในทางที่ไม่ดีได้ง่าย 
 
 



๑๙ 
 

ปัจจัยภำยนอก จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๖. เทคโนโลยี (Technological) 
 

- โรงเรียนมีระบบ ICT ที่ใช้ใน
โรงเรียน ได้แก่ DLTV และระบบ
อินเทอร์เน็ต 
- นักเรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยีจาก
ครูผู้สอน 
- อาจได้รับการบริจาคหรือ
สนับสนุนอุปกรณ์ต่าง ๆ จาก
หน่วยงานภายนอก 

- ระบบอินเทอร์เน็ตขาดความ
เสถียร 
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
จัดซื้ออุปกรณ์ ICT เพ่ิม 
- ไม่มีงบประมาณในการซ่อมแซ่ม
อุปกรณ ์ICT 

 
 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธก์ำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดวังเย็น 

โรงเรียนวัดวังเย็นเป็นสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ทักษะอาชีพที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจโรงเรียนวัดวังเย็น (Mission) 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี  
5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 

 
เป้ำประสงค์โรงเรียนวัดวังเย็น (Objective) 
 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      

2. สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน      
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
4. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี     
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
จุดเน้น             

1. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

          4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขันมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
5. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธและ

สถานศึกษาสีขาว 
 

ค ำขวัญ   “เรียนดี  กีฬาเลิศ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 
                            
สีประจ ำโรงเรียน  “เหลือง - ด า”    
            
เอกลักษณ์  “มุ่งสู่อาชีพบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง”   



๒๑ 
 

                                                            
อัตลักษณ์  “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่อาชีพ” 
 
กลยุทธ์สถำนศึกษำ (Strategy)         

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ทักษะอาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
   
วิเครำะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มำตรฐำนระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

 
วิเครำะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



๒๒ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอำชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ ค่ำเป้ำหมำย 

ฝ่ำยที่รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ปี 
2572 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการ 4 ด้าน ในระดับดีขึ้นไป ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในระดับ 3 ขึ้นไป 

82 
 
 

70 

85 
 
 

75 

85 
 

 
76 

86 
 
 

77 

87 
 
 

78 

88 
 
 

79 

89 
 

 
80 

งานบริหารวิชาการ 

2. ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความ
ตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

60 
 
 

65 

60 
 
 

65 

61 
 
 

66 

62 
 
 

67 

63 
 
 

68 

64 
 
 

69 

65 
 
 

70 

งานบริหารวิชาการ 

3. ผู้เรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 3.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

70 
 
 

80 
 

 

70 
 
 

85 

71 
 
 

86 

72 
 
 

87 

73 
 
 

88 

74 
 
 

89 

75 
 
 

90 

งานบริหารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตำมหลักปรัญชำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ ค่ำเป้ำหมำย 

ฝ่ำยที่รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ปี 
2572 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

85 
 
 

75 

85 
 
 

75 

86 
 
 

76 

87 
 
 

77 

88 
 
 

78 

89 
 
 

79 
 

 

90 
 
 

80 

งานบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ ค่ำเป้ำหมำย 

ฝ่ำยที่รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ปี 
2572 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะ
และความรู้ความเชี่ยวชาญ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ปรับตัว
ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
1.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

82 
 
 

78 

85 
 
 

80 

86 
 
 

81 

87 
 
 

82 

88 
 
 

83 

89 
 
 

84 

90 
 
 

85 

งานบริหารบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ ค่ำเป้ำหมำย 

ฝ่ำยที่รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ปี 
2572 

1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1.1 ร้อยละของภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการในโรงเรียน 
1.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายให้การ
สนับสนุนการบริหารจัดการในโรงเรียน 

60 
 

70 

60 
 

75 

61 
 

76 

62 
 

77 

63 
 

78 

64 
 

79 

65 
 

80 

งานบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำแหล่งเรียนรู้สภำพแวดล้อมให้มีควำมปลอดภัยและเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ ค่ำเป้ำหมำย 

ฝ่ำยที่รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ปี 
2572 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
และส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.1 ร้อยละของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 
1.2 ร้อยละของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

75 
 
 

80 

75 
 
 

80 

76 
 
 

81 

77 
 
 

82 

78 
 
 

83 

79 
 
 

84 

80 
 
 

85 

งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 4 
โครงกำร/กิจกรรมตำมกลยุทธ์ 

 

โครงกำร/กิจกรรมตำมกลยุทธระดับองค์กร ปีกำรศึกษำ 2568 - 2572 พร้อมเป้ำหมำยและงบประมำณ 

1. กำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรตำมกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ทักษะอำชีพ  
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
โครงการพัฒนาศักยภาพยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

69,569 71,569 73,569 75,569 77,569 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตำมหลักปรัญชำของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
โครงการพัฒนาศักยภาพยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

69,569 71,569 73,569 75,569 77,569 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 31,201 33,201 35,201 37,201 39,201 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ศตวรรษท่ี 21  
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
โครงการพัฒนาบุคลากร 3,500 5,500 7,500 9,500 11,500 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน  
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 31,201 33,201 35,201 37,201 39,201 
โครงการบริหารงานงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารงานโรงเรียน 

10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 

โครงการงานทะเบียนวัดและประเมินผลผู้เรียน 2,450 4,450 6,450 8,450 10,450 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำแหล่งเรียนรู้สภำพแวดล้อมให้มีควำมปลอดภัยและเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 31,201 33,201 35,201 37,201 39,201 

 
2. กำรค ำนวณงบประมำณรำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว)  ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดดังนี้    

2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,836 บาท   
2.2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 2,052 บาท 

 ทั้งนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่
จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรร
และอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลน
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมี
และพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดท ารองรับการ
บริหารงบประมาณรายการนั้น ๆ ต่อไป 
ประมำณกำรงบประมำณรำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) 

 
จ ำนวนนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ 
2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

2571 
(บำท) 

2572 
(บำท) 

ระดับปฐมวัย 
จ านวนนักเรียน X 1,836 บาท 

16,524 25,704 27,540 29,376 29,376 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน X 2,052 บาท 

69,768 71,820 80,028 77,976 77,976 

รวมทั้งสิ้น 86,292 97,524 107,568 107,352 107,352 
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3. กำรจัดสรรงบประมำณเพื่อกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ประมำณกำร) 
 

จ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

2571 
(บำท) 

2572 
(บำท) 

ค่าสาธารณูปโภค 43,680 43,680 43,680 43,680 43,680 
บริหำรวิชำกำร 60% 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

51,775 
 

58,514 64,540 64,411 64,411 

บริหำรทั่วไป 30% 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

25,887 29,257 32,270 32,205 32,205 

ส ารองจ่าย 10% 8,629 9,752 10,756 10,735 10,735 
รวม 5 ปีกำรศึกษำ 129,971 141,203 93,246 151,031 151,031 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับติดตำม ประเมินและรำยงำน 

 
กำรบริหำรแผน          
 โรงเรียนวัดวังเย็น ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน      

2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม ไม่ท าให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน    

3. หลักควำมโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
4. หลักควำมมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ       
5. หลักควำมรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมที่

จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
6. หลักควำมคุ้มค่ำ คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น  ในการบริหาร

จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กำรก ำกับติดตำม 
 โรงเรียนวัดวังเย็น ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2565 - 2568 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ 
Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

P : PLAN กำรวำงแผนกำรจัดท ำโครงกำร 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

D : DO กำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติโครงกำร 
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามที่ก าหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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C : CHECK ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
- ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม ่
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

A : ACTION น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรก ำกับติตำมกำรด ำเนินกำรไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
- มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการ

ในครั้งต่อไป 
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
ระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
 โรงเรียนวัดวังเย็น ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนวัดวังเย็น พ.ศ. 2568 - 2572  

1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3. จัดท าปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4. ด าเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

  5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

กำรรำยงำนผล 

1. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องและหน่วยงานต้น
สังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในการการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

 


